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ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଅଧ୍ୟାଦେଶ ଓ ସଂଶୋଧ୍ତ ପେନ୍ସନ୍‌ ଯୋଜନା 


ଭାରତର ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ୧୯୯୫ ମସିହା ଅକ୍ମୋବର ୧୭ ତାରିଖରେ “ କର୍ମଚାରୀ 
ଭବିଷ୍ୟ - ନିଧ୍‌ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା (ସଂଶୋଧନ ) ଅଧ୍ୟାଦେଶ ୧୯୯୫ ନାମକ ଏକ 
| ˆ ଅଧାଦେଶ ଜାରି କଲେ (Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Amendment Ordinance 1995) ! ଏଥ୍‌ରେ କୁହାଗଲା ଯେ ନୂତନ 
ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ୧୯୯୫ ମସିହାନଭେମ୍ବର ମାସ ୧୫ ତାରିଖଠାରୁ ଚାଲୁ ହେବ। ଯଦିଓ 
ଏହି ବିଲ୍‌ ୨.୫ ବର୍ଷ ପୂର୍ବରୁ ପେଶ୍‌ କରାଯାଇଥୁଲା କିନୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିଅନମମାନେ ଦେଇଥିବା 
ମତାମତ ଅନୁଯାୟୀ ଏହାର ସଂଶୋଧନ କରିବାକର ସରକାର ତିଳେହେଲେ ଚିନ୍ତା କରିନଥୂଲେ ! 
ଏହି ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ପୂର୍ବ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ସମ୍ପର୍କରେ ସମୀକ୍ଷା କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା 
କେନ୍ଦ୍ର ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଆଦୌ ଅନୂଭବ କରିନଥ୍ଲେ । ପୂର୍ବତନ ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ ପି.ଏ.ସାଙ୍ଗମ! 
ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନମାନଙ୍କୁ ଆଶ୍ଵାସନା ଦେଇ କହିଥ୍‌ଲେ ଯେ ଏହି ଯୋଜନା ଚୁଡ଼ାନ୍ତ ହେବା ପୂର୍ଦରୁ 
ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ଯୁନିଅନମାନଙ୍କ ସହ ତନ୍ନତନ୍ନ କରି ଆଲୋଚନା କରାଯିବ । 
ଏହି ବିଲ୍କୁ ଭଲଭାବେ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରି ଏଥୁରେ କିଉଳି ଉନ୍ନତି ଅଣାଯାଇପାରିବ 
ସେଥ୍ପାଇଁ ସୁପାରିଶ କରିବାକୁ ପାଲୀମେଣ୍ଟର ଷ୍ଟାଶ୍ିଂ କମିଟିକୁ କୁହାଯାରଥ୍ଲା।ଷ୍ଟାଶ୍ରିଂ କମିଟି 
ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନମାନଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତ କରି ସେମାନଙ୍କର ମତାମତ ଶୁଣିଥ୍‌ଲା ! କିନୁ କମିଟି ତା'ର 
ରିପୋର୍ଟ ପାଲୀମେଣ୍ଟକୁ ଦେବା ପୂର୍ବରୁ ଭାରତ ସରଜାର ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ଯୁନିଅନମାନଙ୍କ ସହ 
ଜୌଣସି ବିଚାର ବିମର୍ଷ ନ କରି ଅତ୍ୟନ୍ତ ତରଚରିଆ ଭାବେ ଏହି ଅଧ୍ୟାଦେଶ ଜାରିକଲେ । 
( ନିବୀଚନ ଉପରେ ହିଁ ଦୃଷ୍ଟି ) 
ଆଗାମୀ ନିବୀଚନ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ସେଥୁରୁ କିଛି ଫାଇଦା ଉଠାଇବା! ପାଇଁ 
ଜନମଙ୍ଗନଜାରୀ ପଦକ୍ଷେପ ନେଉଛି ବୋଲି ହାରତ ସରକାର ଦେଖାଇ ହେଉଛନ୍ତି । ଏକ 
ଉପଯୁକ୍ତ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଲାଗୁ କରିବାପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ସାମାନ୍ୟତମ ନିଷ୍ଠା 
ଗହିଥ୍‌ଲେ ସେ ଏଥ୍‌ପାଇଁ କେଦ୍ରୀୟ୍ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂୁନିଅନମାନଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା କରି 
ପାରିଥାଆନ୍ତେ । ତେଣୁ ଦଳମତ ନିର୍ବିଶେଷରେ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଏହି ଅଧ୍ୟାଦେଶ ଜାରି ପଛରେ 
ଥୁବା ମତଲବକୁ ବୁଝିବା ଆବଶ୍ୟକ । ଭାରତର ରାଷ୍ଟ୍ରପତି “ଏହି ବିଲ୍ରେ ଥବା ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକୁ 
ତୁରନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ. ପରିସ୍ଥିତି ରହିଛି ବୋଲି କିଭନି ସନ୍ତୋଷ 
ପ୍ରକାଶ ଜଲେ'' ତାହା ପ୍ରକାଶ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ତ କଷ୍ଟକର ବ୍ୟାପାର ! 
ବର୍ଭମାନର ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା (Family P50 Scheme) ପରିବର୍ଭେ 
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ଏକ ନୂତନ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଲାଗୁ କରିବାପାଇଁ ଅଧ୍ୟାଦେଶରେ କୁହାଯାଇଛି । ଏଥ୍‌ରେ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି ଯେ ନିଯୁଚ୍ତି ଦାତାମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଜୁରୀର ୮.୩୩% ଭାଗ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅର୍ଥ 
ଯାହାକୁ କି ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌କୁ ପ୍ରଦାନ କରୁଥ୍‌ଲେ ତାକୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ଦେବେ । ପରିବାର 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ଗଛିତ ଥ୍ବା ଅର୍ଥକୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଡିକୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ଏହାଛଡ଼ା 
ପାଲୀମେଣ୍ଢର ସ୍ବୀକୃତି ନେଇ ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପରିମାଣର ଅର୍ଥ କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ଏହି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଠିକୁ 
ଦେଇପାରିବେ । ତେଣୁ ମାଲିକ ବା କର୍ରୂପକ୍ଷ ଏହି ନୂତନ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ଆଦୌ ଅଧ୍କ 
ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିବେ ନାହିଁ । ଫଳତଃ ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାକ୍ର କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଯେଉଁ 
୧.୧୭% ଭାଗ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରୁଥଲେ ସେହି ଅର୍ଥକୁ ନୃତନ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାକ୍ର ଦେବା 
ବ୍ୟତୀତ ଏହି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାର ସମସ୍ତ ଅର୍ଥକୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ହିଁ ଭରଣା କରିବେ । 

ଯଦିଓ ଏହି ନୂତନ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ୧୯୯୫ ମସିହା ନଭେମ୍ବର ୧୬ ତାରିଖରୁ ଲାଗୁ 
ହେବ ବୋଲି କୁହାଯାରଛି, କିଛୁ ଏହି ଯୋଜନାର ସମସ୍ତ ଟିକିନିଖୁ କଥା ଆଗାମୀ ପାଲୀମେଣ୍ଟ 
ଅଧ୍ବେଶନରେ ( ଯାହାକି ମାତ୍ର ୩୦ ଦିନ ପାଇଁ ବସୁଛି ) ଉପସ୍ଥାପିତ କରାଯିବ । ଏହି ଯୋଜନାକୁ 
ପରିବର୍ଭନ କରିବା କିମ୍ବା ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ବାତିଲ କରିବାର ଅଧ୍କାର ପାଲୀମେଣ୍ଟର ରହିଛି। ଯଦି 
କୌଣସି ସଂସ୍ଥାରେ ଏହି ନୂତନ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଅପେକ୍ଷା ଭଲ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ଚାଲୁ 
ରହିଛି ସେହି ସଂସ୍ଥାକୁ ଏହି ଯୋଜନାରୁ ବାଦ୍‌ ଦେବାପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି। କେଉଁ କେଉଁ ବିଷୟଗୁଡ଼ିକ 
ଏହି ଯୋଜନାର ଅନ୍ତର୍ଗୁକ୍ତ ତାହା ଏକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ପରିଚ୍ଛେଦ (ାଉୀ $୯hedule) ରେ ଉଲ୍ଲେଖ 
ରହିଛି । 

ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ ଦାବି କରେ ଯେ ପ୍ରଥମେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ ମାନଙ୍କ 
ସହ ଆଲୋଚନା କରି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ଚୃଡ଼ାନ୍ତ କରନ୍ତୁ ଏବଂ ତା'ପରେ ବିଲ୍‌ ସହ ତାହାକୁ 
ପାଲୀମେଣ୍ଟରେ ବିଚାର ପାଇଁ ଉପସ୍ଥାପିତ କରନ୍ତୁ । ଯଦି ସରକାରଙ୍କର ଆନ୍ତରିକତା ଥାଆନ୍ତା 
ତେବେ ବିଗତ ୨ ୧/୨ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ଏହା କରାଯାଇ ପାରିଆାଆନ୍ତା। କିନ୍ତୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିଅନମାନଙ୍କ 
ସହ ଆଲୋଚନା ପାଇଁ ଟାଳଟୁଳ ନୀତି ଅନୁସରଣ କରି କୌଣସି ଆଃ୍ତିସୂଚକ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ 
ନ କରି ଅତ୍ୟନ୍ତ ତରବରିଆ ଭାବେ ଏହି ଅଧ୍ୟାଦେଶ ଜାରି କରିଛନ୍ତି । ତେଣୁ ଆମ ଦେଶର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କୌଣସି ଅଧ୍‌କ ସୁବିଧା ନ ଦେଇ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ଏକ ଉପହାସର ବସ୍ତୁ 
ଭାବେ ଉପସ୍ଥାପିତ କରିବାପାଇଁ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର ମନୋଭାବକର ହିଁ ପ୍ରକଟିତ କରୁଛି । 


୩ୟ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବିଧା ଭାବେ ପେନସନ୍‌ ମନା ` 


ଭାରତ ସରକାର ଅଧ୍ୟାଦେଶ ସହ ଏକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ପ୍ରସାରିତ କରିଛନ୍ତି। ଏହା 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଲେ ୩ୟ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବିଧା ଭାବରେ ପେନସନ୍‌ ମିଳିବ ନାହିଁ। ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
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ଯୋଜନା ଧାରା ୩ ( କ ) ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁଛ୍ିଦାତାମାନେ ଶ୍ରମିଜମାନଙ୍କର ଦରମାର ୮ ୧/ 
୩୨ ଭାଗ ଅର୍ଥ ଯାହାକି ଭବିଷ୍ୟ ନିଧ୍କୁ ପୁଦାନ କରୁଥ୍ଲେ ତାହା ଏଣିକି ପୁତ୍ୟକ ମାସ ଶେଷ 
ହେବାର ୧୫ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଏକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ବ୍ୟାଙ୍କ ଡ୍ରାପୁ କିମ୍ବା ଚେଜ୍‌ ଜରିଆରେ କର୍ମଚାରୀ 
ପେନସନ୍‌ ପାଣିକୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ। ବର୍ଭମାନ ମଧ୍ଯ ନିଯୁର୍ିଦାତା ଯେଉଁ ଅର୍ଥ ମାସିଳ ପ୍ରତାନ 
କରୁଛନ୍ତି ତାହା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଏକାଉଣ୍ଟରେ ଗହିତ ହେଉଛି। ତେଣୁ କର୍ମଚାରୀମାନେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ଯୋଜନା ଫଳରେ ଅଧ୍ଜ ଜିଛି ପାଉନାହାନ୍ତି । ଫଳରେ ସେମାନେ ନିଜ ଏକ ଉଣ୍ଟଗୁ 
ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣିରୁ ' ` ପେନସନ୍‌? ପାଇଚେ | ତେଣୁ ସେହି ପରିମାଣର ଅର୍ଥ ସେମାନଙ୍କ 
ଭବଚିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଚିରୁ ତ୍ରାସ ପାରବ । ଭଚିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଡିରୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଯେଉଁ ପରି 

ରଣ ମିଳୁଥ୍ଲ। ତାହ। ଝୁ ଫରିମାଣରେ ହ୍ରାସ ପାରବ। ବର୍ଉମାନ ପରିଚ 


Eo 
ox 


ତିରେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଅଧ୍କ ପରିମାଣରେ ଭବିଷ୍ଯନିଧ୍‌ ପାଶଚିରୁ ଆଣୁଥ୍ବା ରଣ ଉପରେ ନିରଁର ଚରୂୁଥ୍ବା ଦୃଷଚିରୁ 
ଏହି ପାଣ୍ଡିର ଏକ ମୁଖ୍ଯ ଅଂଶ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଚିକୁ ଚାଲିଯିବା ଫଳରେ । ସେମାନେ ନିକ଼ 


ପରିବାରର ଜରୁରୀ ଅବଶ୍ୟକତା ମେଙ୍ଟାରବା ପାଇଁ ଅତି କଷ୍ଟକର 
ହେବେ। 


ବର୍ଉମାନର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ସରକାର 


i») 8) 


ଜ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି। କିନ୍ତୁ ପୂର୍ବରୁ ଏ ହାକୁ ମନା କରୁଥ୍୍‌ଲେ। କିନ୍ତୁ ନିଯୁଠିଦାତା ? 
ଅର୍ଥ ଏହି ଯୋଜନାକୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ ତାହା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମ.ସିକ ୫୦୦୦ ଟଙ୍କା ମଙୁରୀ 
ମଧ୍ଯରେ ସୀମିତ । ଅଥୀତ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମାସିକ ମଜୁରୀ ୫ ୦ ୦ ୦ ଟଙ୍କାରୁ ଉଡ ହେଲେ ମଧ୍ଯ 
ତାହା ସବୀଧ୍କ ୫୦୦୦ ଟଙ୍କା ବୋଲି ଧରିଁନେର ତାହା ଉପରେ 
ପରଦା ନ କରିବେ ¦ ଏଭଳି କୌଣନି ସୀମା ଧୀର୍ୟ୍ଯ କରିବା ଅମେ 

Yi 


ପାଇବେ । 


ଏହା ମଧ୍ୟରେ ଇସ୍ତାତ୍‌ ଶିଟ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନେ ୩ୟ ଅଵସରଜାଳୀନ ସୁବିଧାରାବେ 
ଏକ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ହାସଲ କରିଛନ୍ତି ର ଏନ୍‌.ଟି.ପି.ସି. ଏବଂ ଆଉ ଢେତେଳ 
ଶିଳରେ ସି.ପି.ଏଫ୍‌ ( ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଓ ଶ୍ରମିଜ ଉତ୍ତୟ ସମ ପରିମାଣର ଅର୍ଥ ରବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ 


ପାଣ୍ଡିକୁ ପ୍ରଦାନ କରିବା ) ଏବଂ ଗ୍ରାଦୁୟରଟି ସହିତ ୩ୟ ଅବସରକାଳାନ ସୁବିଧାରାବଗେ 
ପେନସନ୍‌ ଦିଆଯିବା ପାଇଁ ରାଚିନାମାରେ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିଛି । ଠିଜ୍‌ ଏହିପରି ସୂଚିଧା 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦେବା ପରିବର୍ରେ ଭାରତ ସରଜାର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ନି 
ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଠିରୁ ' “ପେନସନ୍‌” ଜିଣିବା ପାଇଁ କହୁଛନି । 
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ନିଯୁକ୍ତିଦାତା କିମ୍ବା କର୍ଚୃପକ୍ଷଙ୍କଠାରୁ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଶ୍ଚିକୁ ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରାପ୍ୟ ଆଦ୍ାୟ 
କରିବାରେ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସଂସ୍ଥାର ଦୁର୍ବଳତା ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇସାରିଛି। ତା ୩୧.୩. ୯୪ ରିଖ 
ସୁ୍ଧା ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଡିକୁ ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ର୍ଵପକ୍ଷଙ୍କ ଦେୟ, ଯାହାର ପରିମାଣ ୩୬୧ କୋଟି 
ଟଙ୍କା, ତାହା ସରକାରୀ ତହବିଲରେ ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କମା ହୋଇନାହିଁ। ଏହି ଅର୍ଥ ମଧ୍ଯରୁ ୧୭୧ 
କୋଟି ୪୫ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଆଦାୟ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ ବୋଲି ଭବିଷ୍ଯନିଧ୍‌ ସଂଗଠନ 
ସିଦ୍ଧାନ୍ତରେ ଉପନୀତ ହୋଇସାରିଛି । କାରଣ, ବହୁତଗୁଡ଼ିଏ ସଂସ୍ଥା ଏହା ମଧ୍ଯରେ ବନ୍ଦ 
ହୋଇଯାଇଛି ଅଥବା ଦେବାଳିଆ ହୋଇ ଭାଙ୍ଗି ଯାଇଛି। ବକେୟା ପାଉଣା ପ୍ରଦାନ ନ ହେବା 
ଫଳରେ ଏହି ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଅକଥନୀୟ ଦୁୂର୍ଦଶା ଭୋଗୁଛନ୍ତି ! ନୂତନ 
ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସଂସ୍ଥାର ଏଭଳି ନୀତିର ଶୀକାର ହେବ । ବିଶେଷତଃ, 
ରଗ୍ଣ ଏବଂ ବନ୍ଦ ହେଉଥୁବା ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକର ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ନିଜେ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଚିକୂ ଅର୍ଥ 
ପ୍ରଦାନ କରୁଥ୍ବା ସନ କୌଣସି ପେନସନ୍‌ ପାଇବା କଷ୍ଟକର ହେବ । 
ଯେତେବେଳେ ୧୯୭୧ ମସିହାରେ କର୍ମଚାରୀ ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା 
(Ernployees Family Pension ‘ Scheme) ଚାଲୁହେଲା ସେତେବେଳେ ଏକମାତ୍ର 
ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ ହିଁ ଏହାର ସମାଲୋଚକ ଥୂଲା। ବର୍ଭମାନ ଏହା ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଯାଇଛି ଯେ . 
ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଯେତିକି ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରୁଛି ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଜରିଆରେ ତାହାଠାରୁ କମ୍‌ 
ଅର୍ଥ ପାଉଛି । ଅଧ୍କନୁ, ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ପରିବାତ୍ତ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାଜୁ ସେମାନଙ୍କର 
ପ୍ରାପ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କଁରୁଥ୍ବାବେଳେ ସେମାନଙ୍କର ବିଧବା ପତ୍ନୀ କୌଣସି ପେନସନ୍‌ ସୁବିଧା 
ପାଉନାହାନ୍ତି । ଅବସର ନେଇଥ୍‌ବା ବହୁ ଶ୍ରମିକ ଏହି ସୁବିଧାରୁ ବଞ୍ଚୃତ | ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସଂସ୍ଥା 
| ଯୁକ୍ତି ଦଶୀଏ ଯେ ଏହି ଶ୍ରମିକ କିମ୍ବା ସେମାନଙ୍କର ପରିବାରବର୍ଗ କେହି ହେଲେ ପେନସନ୍‌ 
ଦାବି କରିନାହାନ୍ତି । ଏହା ଫଳରେ ପୂରା ଯୋଜନାଟି ଏକ କୌତୂକ ବା ଫାର୍ସରେ ପରିଣତ 
ହୋଇଛି । ସରକାରୀ ତଥ୍ୟ ଅନୁଯାୟୀ ୧୯ ୯୩-୯୪ ମସିହାରେ ୯୦୭ କୋଟି ୫ ଲକ୍ଷ 
ଟଙ୍କା ପରିବାର ପେନସନ ଯୋଜନାରେ ପୈଠ ହୋଇଥଲା | କିନୁ ସେହି ସମୟରେ ଏହି 
ଅର୍ଥର ମାତ୍ର ୧୦ % ଅଥୀତ୍‌ ୯୪ କୋଟି ୭୪ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ସ୍ବୀକୃତି 
ଦିଆଯାଇଥ୍‌୍ଲା । ତେଣୁ ୧୯୯୪ ମସିହା ମାର୍ଚ୍ଚ ମାସ ସୁଦ୍ଧା ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ପାଣ୍ଠିରେ 
୬୮୭୦ କୋଟି ୧୯ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଜମା ହୋଇ ପଡ଼ି ରହିବା ବିଶେଷ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟଜନକ କଥା 
ନୁହେଁ । ୧୯୯୪-୯୫ ବେଳକୁ ଏହି ଅର୍ଥର ପରିମାଣ ୭୫୦୦ କୋଟି ଟଙ୍କାରୁ ନିଶ୍ଚିତଭାବେ 
ଅଧ୍କ ହୋଇଥ୍‌ବ | ଯେଉଁଭଳି ଲଜାଜନକ ଭାବେ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସଂସ୍ଥା ‘କର୍ମଚାରୀ ପେନସନ୍‌ 
ଯୋଜନାଂ କୁ ଚଳାଉଛି ତାହା ନୂତନ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ପ୍ରତିଫଳିତ ହେବ । ତେଣୁ 


ଯୁ 
ଭ 
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ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପରିବାର ପେନସନ ଯୋଜନାର ଅଭିଜ୍ଞତା ହିଁ ସାର ହେବ। ପେନସନ 
ଯୋଜନାର ଧାର। ୩ ( ୪) ଅନୁଯାୟୀ ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାର ସମସ୍ତ ଅର୍ଥକୁ 
ନୂତନ ଭାବେ ସୃଷ୍ଷି ପେନସନ୍‌ ଫଣ୍ଡକୁ ପ୍ରଦାନ କରିବାପାଇଁ କୁହାଯାଇଛି | ତେଣୁ ନୂତନ 
ଫେନସନ୍‌ ଯ଼ୋଜନା ଲାଗୁ ହେଉଥ୍‌ବା ସମୟ ବାଦ୍‌ ଅନ୍ୟ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକ 
ପରିବାରଟୁଡ଼ିକ ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ମଧ୍ଯରୁ ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରାପ୍ୟ ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ 
ଚାବି ( ଯାହାକି ସେମାନକର ଅଧ୍କାର ) ଉପସାପିତ କରିବେ ତାହା ସରକାର ଓ ନୂତନ 


ଯୋଜନା ପା: 


ରି ବହୁ ଅସୁବିଧା ସୃଷ୍ଟି କରିବ । ଯେହେତୁ ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ 


Co a 


(ଯୋଜନାରେ ଯୋଗଦେବାପାଇଁ ବାଝଝାତା ) 


ଯେଉଁମାନେ ବର୍ଭମାନ ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଫେ ଜମ:ର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ନୂହତ୍ତି ସେମାନେ 
ସରକାରଙ୍କର ଏହି ନୂତନ ପେନସନ୍‌ ଯୋଙଟଟରେ ଯୋଗ ଦେବେ କି ନାହିଁ ତାହା 
ସେମାନଙ୍କ ଘଟ ଅନିଛୁ। ଉପରେ + ଡ଼ି ଦିଆଯାଇଛି । ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ପ୍ରବତ୍ତୀତ 
ହେବାର ୬ ମାସ ମଧ୍ୟରେ ଏ? ଲହ ପ୍ରକଟିତ କରିବାକୁ ହେବ । 
କିନ୍ତୁ ଯେଉଁ ପ୍ରଚଳିତ ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାର ସଭ୍ଯ ଅଛନ୍ତି 


ହେବନାହିଁ । 


ଧରୁ କେହି ଏହି ନୂତନ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାର ସଭ୍ୟ ହେବାକୁ ନ ଚାହିଁଲେ 


ଆୟିବ ନାହିଁ । ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାର ତିକ୍ତ ଅନୁଭୂତି 


୮୧n) 2. 
A 
De LB 
) ୯ 
(° 
®) 
©) 


ପ୍ରଜ୍ଵାଶ କରିଵେ । ଜିନୁ ଏହିଭଳି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ନୂତନ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ 
ଚାପିଦେବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଅନ୍ୟାୟ ହେବ | ପରିବାର ପେନସନ ଯୋଜନାରେ ନିଜ ନାମରେ 
ଯେଉଁ ଅର୍ଥ ରହିଛି ତାକୁ ସୁଧ ସହ ଫେରସ୍ତ ପାଇବା ଅଧ୍କାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ରହିବା 
ଆବଶ୍ଯକ । ଯେଉଁମାନେ ନୂତନଭାବେ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଠିର ସଦସ୍ୟ ହେବେ ଆଇନ୍‌ 
ଅନୁଯାୟୀ ସେମାନେ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହେବେ । ଆମ ମତରେ ନୂତନ 
ପେନସନ ଯୋଜନାରେ ସେମାନେ ସଦସ୍ୟ ରହିବେ ଜି ନାହିଁ ସେଭଳି ମତାମତ ଦେବାର 
ଅଧ୍କାର ସେମାନଙ୍କର ରହିନା ଉଚିତ୍‌ । ସଂକ୍ଷିତ୍ତରେ କିହିଜାକୁ ଗଲେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା 
ରଛୁ।ଧୀନ ହେଚା ଉଚିତ୍‌। 
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ଜିନ୍ଧୁ କେବଳ ଯେ ଉଁମ!ନେ ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାର ଅନ୍ତର୍ଦୂନ୍ତ ନୂହନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ 
ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ନ୍ତନ' ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାଟି ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଅଟେ | ୮ମ ଧାରା 
ଅନୁଯାୟୀ ଏହି ଯୋଜନାର ସଦସ୍ୟତା ଯାଇଁ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ଫଣ୍ଡର କମିଶନରଙ୍କ ମନମୁଖୀ କ୍ଷମତା 
ଦିଆଯାଇଛି । ଏଥ୍‌ରେ କୁହାଯାଇଛି, ' କର୍ମଚାରୀ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକର: 
ସଦସ୍ୟତା ନେଇ କୌଣସି ସନ୍ଦେହ ସୃଦ୍ଚି ହେଲେ ତାହା ଆଞ୍ଚଳିକ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଠିର କମିଶନରଙ୍କ 
ଦ୍ବାରା ନିଷ୍ପତ୍ତି ହେବ ଏବଂ ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରେ ତାଙ୍କର ନିଷ୍ପଭ୍ି ଚୃଡ଼ାନ୍ତ।” କେବଳ କମିଶନର ଚୂଡ଼ାନ୍ତ 
ଜିଷ୍ତରି ଦେବା ପୂର୍ବରୁ ଉଭୟ ପକ୍ଷରୁ ଶୁଣିବେ। ଏହା ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ଥବା ଅମଲାତାନ୍ତିକ 

ଗର ଏକ ଉଦାହରଣ ମାତ୍ର । 5 


ପେନସନ୍ଯୋଗ୍ୟ ଚାଜିରୀ ଓ ବେତନ 


ଶ୍ରମିକମାନେ ପେନସନ୍‌ ପଭ୍ତକୁ କ୍ୟେତିକି ଅର୍ଥ ଦେଉଛନ୍ତି ଏହି ନୃତନ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା 


-ସେମାନଙ୍କୁ ସେତିକି ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିବାରେ ମଧ୍ଯ ବିଫଳ ହୋଇଛି । ଜମା ଅର୍ଥ ଉପରେ ଯେଉଁ 
ହାରରେ ସୁଧ ମିଳୁଛି ତାହା ବ୍ୟାଙ୍କଗୁଡ଼ିକ ଦୀର୍ଘ ମିଆଦି ଜମା ଉପରେ ଦେଉଥ୍‌ବା ସୁଧହାରଠାରୁ 
ବହୁତ କମ୍‌ | ଫଳତଃ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହି ଯୋଜନାରୁ ଯେତିକି ସୁବିଧା ( ଅର୍ଥ) ପାଉଛନ୍ତି ତା'ଠାରୁ 


ଅଧ୍ଜ ଅର୍ଥ ଦେଉଛନ୍ତି । ଯଦି ଜଣେ ଶ୍ରମିକର ଚାକିରୀକାଳ ମଧ୍ୟରେ ଆଦୌ ମଜୁରୀ ବୃଦି ଘଟିବ 
ନାହିଁ ବୋଲି ମନେ କରାଯିଚ ତାହେଲେ ମଧ୍ଯ ସେ ଯେତିକି ଅର୍ଥ ପେନସନ୍‌ ଫଶଣ୍ଡକୁ ଦେଉଛି 
ତା'ଠାରୁ ବହୁତ କମ୍‌ ଅର୍ଥ ପେନସ୍ନ୍‌ ଆକାରରେ ପାଇଟ । ନିଜ ନିଜର ଚାକିରୀ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ 
ଜଣେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ କିଭଳି କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହେଉଛନ୍ତି ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ବାସ୍ତବ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରି ବମ୍ବେସ୍ଥିତ 
ଫିଲିପସ୍‌ ଏମ୍ଚଲ୍‌୍ଇଜ୍‌ ୟୁନିୟନ ନିର୍ଦିଷ୍ଟଭାବେ ଦଶୀଇଛି । 

ଯଦି ଧରିନିଆଯାଏ ଯେ, ଜଣେ ଶ୍ରମିକର ମାସିକ ବେତନ ୧୦୦୦ ଟଙ୍କା ଏବଂ ବିତ 
ମହଟ୍ିଂଭତ୍ତା ମଜୁରୀ ବୃଦି ଯୋଗୁଁ ତା'ର ହାରାହାରି ବେତନ ବାରିକ ୧୦% ହାରରେ ବ୍‌ଵି ପାଉଛି 
ତେବେ ୩୫ ବର୍ଷର ପେନସନ୍‌ ଯୋଗ୍ୟ ଚାକିରୀରେ ଶ୍ରମିକଜଣକ ( ଜମା ହୋଇଥ୍‌ବା ଭବିଷ୍ଯନିଧ୍‌ 
ଉପରେ ୧୨% ହାରରେ ସୂଧକୁ ହିସାବ କରି ) ବାର୍ଷିକ ୮୨,୭୪୬ ଟଙ୍କା କ୍ଷତି ସହୁଛି । ଠିକ୍‌ 
ସେହିପରି ଯଦି ମାସିକ ୧୫୦ ୦ ଟଙ୍କା ବେତନରେ ଜଶେ ଶ୍ରମିଜ କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ କରିଥାଏ ତେନେ 
୩୫ ବର୍ଷ ଚାକିରୀ ପରେ ତାର ବାର୍ଷିକ କ୍ଷତି ୧,୧ ୨,୦୭୭ ଟଙ୍କା ହେବ । ୨୦୦୦ ଟଙ୍କାରେ 
ଚାକିରୀ ଆରନ୍ଭ କରିଥ୍ଲେ ଏହି କ୍ଷତି ୧,୩୨ ,୮୫ ୧ ଟଙ୍କା ହେବ । - 
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ମାସିଜ | ପେନସନ ଯୋଗ୍ୟ | କର୍ମଚାରୀ ପେନସନ 

ବେତନ | ଟାକିରୀ ସମୟ | ଯୋଢନାକୁ ଯେଉଁ ଅର୍ଥ | ୧୨ଭାଗ ସୁଧ ପେତହସନ 
ଗଳିତ ପାଣ୍ଠିରୁ ଦିଆଯିବ 
2 
୩୨,୨୮୦ - ୪୭୪ IN ୪୭୪ 
୭୨9,089 ୮,୬୪୬ 0, ୪.୮୭୫ 
„୧ ୩୩,୩୩୪ ୧୬,000 ୬୨ ୧୧,୩୭୧ 
୪,୩୧,୬୬୪ 8୧,୮୦୦ {| ୬,୩ ୪୫,୪୫୭ 
୪୧ ,oo୦୮ ୪,୯୨୫ ଏ 9୨,୭୨୧ 
୭୯,୨୫୮ “cee ୫,୩୬୨ 
୧,୪୬,୬୬୭ ୧୭,୬0୦ ୧୨,୫୦୯ 
୪.9୪,୮ ୩୦ ୫୬,୯୮୦ ,୯୭୬ | 30,0୦୦୩ 
୫୫,୯୨୦ ୬,୭୧୦ ,oo0 | ୩,୭୧୦ 
୧,0୮ ,o୦୭୯ ୧9 CDC ” ୨,୩୧୨ 


9,090,000 9୪,୦୦୦ D୬ ୧୭,୦୫୭ 
୬,୪89,୪୯୫ ୭୭,୬୯୯ 1 ୬୮.୧୮୫ 
୪,୫8୯ ୮,୯୪୭ ୪,୯୪୭ 
୧, ୪୪,୧୦୫ ୧୭,୨୯୩ ,3୪୩- | ୯.୭୫୦ 
9,9୬9,99୮ ୩୨,୦୦୦ | ୯, ୨୨,୨୪୩ 
୮ ,୬୩,୩୨୭ ୧,୦୩,୫୯୯| ୧୨,୬୮୬] ୯୦,୯୧୩ 


ଏହି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାରୁ ଜଣ୍େ ତ୍ର ମିକ ଯେତିକି ପେନସନ୍‌ ପାଇବ ତା ଅପେକ୍ଷା 

ଅଧ୍କ ଅର୍ଥ ଏହି ଯୋଜନାଜୁ ଯେ ପ୍ରଦାନ କରିବ ତାହା ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗର ଜଣେ 

ଆଇ.ଏନ୍‌.ଟି.ୟୁ.ସି. କମୀ ହିସାବ କରିଛନ୍ତି । ତାହା ˆ ' ଇଭିଆନ୍‌ ୱାର୍କର” ରେ ପୁକାଶିତ 

ହୋଇଛି। 

ଉପରୋକ୍ତ ମନ୍ତବ୍ୟଗୁଡ଼ିକର ସତ୍ୟତା ଜୀବନ ବୀମା କପୌରେସନର ପୂର୍ବତନ 
ସରଚୟାରମ୍ୟାନ ଏମ୍‌.ଜି. ଦିଓାନଙ୍କର ବକ୍ତବ୍ୟରୁ ପ୍ରମାଶିତ ହୋଇଛି । ସେ କହିଛନ୍ତି, ' ଏହି 
ଏ ଯାଜନାର ବିସ୍ତାରିତ ବ୍ୟାଖ୍ୟା ଓ ସୁବିଧା ଏକ ପ୍ରବୀଣ ଗାଣିତିକ ହିସାବକାର (ଉଧାର) କୀ 
ଅନୁସନ୍ଧାନ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରି ହୋଇଛି ବୋଲି ଅନୁମାନ କରାଯାଏ । ଯଦିଓ ସେହି ଗାଣିତିକ 
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ହିସାବକାରଙ୍କ ରିପୋର୍ଟ ସର୍ବସାଧାରଣରେ ପ୍ରକାଶ ପାରନାହିଁ ତଥାପି ସେ ଏହା ଖୁବ୍‌ 
ତରବରରେ କରିଥ୍ବା ଏବଂ ପୂରୁଣା ଓ ଅସମ୍ଚର୍ଣ ତଥ୍ୟ ଉପରେ ଭିଭିକରି ସିଦ୍ଧାନ୍ତରେ 
ଉପନୀତ ହୋଇଥ୍‌ବା ମନେ ହୁଏ ।”? ସେ ଆହୁରି ମଧ୍ଯ କହିଛନ୍ତି, “ଯେଉଁ ସମସ୍ତ 
ବାଧ୍ୟବାଧକତା ସେହି ଗାଣିତିକ ହିସାବକାରଙ୍କୁ ସନ୍ତୋଷକନକ ନହେଲା ଭଳି ତଥ୍ୟ ଉପରେ 
ଭିରିକରି ମଧ୍ଯ ତାଙ୍କର ରିପୋର୍ଟକୁ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ କରିପାରିଲ! ତାହା ଅନୁମାନ କରିବା କଷ୍ଟକର ! 
ଅତ୍ୟନ୍ତ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟର କଥା ଯେ ସେହି ଗାଣିତିକ ହିସାବକାର ଏକ ବହୁଜାତୀୟ ବ୍ୟାଙ୍କ 
ତରଫରୁ ଜାମ କରୁଥ୍ବା ମନେ ହୁଏ ! ଏହା ହିଁ ମନରେ ସନ୍ଦେହ ଓ ଦ୍ରନ୍ଦ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି । 

ପେନସନ୍ଯୋଗ୍ୟ ବେତନ ଓ ପେନସନ୍ଯୋଗ୍ୟ ଚାକିରା ଅବଧୁ ଯୋଗୁଁ 
ପେନସନ୍‌ର ପରିମାଣ ବହୂପରିମାଣରେ ହ୍ରାସ ପାଉଛି ! “ପେନସନ୍‌ ପାଶ୍ଟିରେ ଜଣେ 
ଶ୍ରମିକ ପକ୍ଷରୁ ଯେଉଁ ଅର୍ଥ ଜମା ପଡ଼ୁଛି ' ତାହା ଉପରେ କର୍ମଚାରୀଟିର ପେନସନ୍ଯୋଗ୍ୟ 
ଚାଜିରୀକାଳ ନିର୍ଭର କରୁଛି । ସର୍ବନିମ୍ନ ୨୦-ବର୍ଷ ପେନସନ୍ଯୋଗ୍ୟ ଚାଙ୍କିରୀ ସମୟ ସହ 
୫୮ ବର୍ଷରେ ପହଞ୍ଚୁବା ପରେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ପେନସନ୍‌ ପାଇବାଜୂ ହକଦାର ଚନିବେଚିତ 
ହେବ। କିନୁ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥ୍ବା ଶ୍ରମିକ କିମ୍ବା କଣ୍ଟାକୁରଙ୍କ ଅଧୀନରେ 
କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ ଏହି ପରିମାଣର ପେନସନ୍‌ ଯୋଗ୍ଯ ଚାକିରୀକାଳ ଦଶୀଇବା: 
କଷ୍ଟକର ହେବ। ତେଣୁ ପେନସନ ପାଇଁ ସର୍ବନିମ୍ନ ଚାକିରୀକାଳକ ୧୦ ବର୍ଷ ହେବା ଉଚିତ୍‌। 
ତା ' ନହେଲେ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ଏହି ଯତ୍କିଞ୍ତ ଅର୍ଥ ପାଇବାରୁ ମଧ୍ଯ ବଞ୍ଚତ ହେବେ । ପାଲୀନେଣ୍ଟ 
ସଭ୍ୟ ଏବଂ ବିଧାୟକମାନେ ୫ ବର୍ଷ ପାଇଁ ନିବୀଚିତ ହେଲେ ପେନସନ ପାଆନ୍ତି । କିନ୍ତୁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସର୍ବନିମ୍ନ ପେନସନ୍‌ଯୋଗ୍ୟ ଚାକିରୀକାଳ ଅଧ୍କକରି ରଖାଯାଇଛି | 
ଏହାଫଳରେ ପେନ୍‌ସନଭୋଗୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ହ୍ରାସ ସାଂଗକୁ ପେନସନ ପ୍ରଦୀନ ମଜ୍ଧ 
ଜମ୍‌ ହେବ। 

କଟାଘା'ରେ ଲୁଣ ମାରରିବାଭଳି “ ‘ପେନସନ୍ଯୋଗ୍ୟ ବେତନଂ ? ନିଦୀରଣ 
କରାଯାଇଛି । କର୍ମଚାରୀ ପେନସନ୍‌ ଫଶ୍ଡର ସଦସ୍ୟତାରୁ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ବାହାରିବାର ପୂର୍ବ 
୩୬ ମାସ ଦରମା ବା ବେତନକୁ ହିସାବକୁ ନେଇ ( ଯେଉଁ ସମୟରେ ଉଭୟ କର୍ଚ୍ୃପକ୍ଷ ଓ 
ଶ୍ରମିକ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଠିକୁ ଦରମାର ଏକ ଅଂଶ ପ୍ରଦାନ କରୁଥ୍‌ଲେ ) ହାରାହାରି ମାସିଜ 
ବେତନ ସ୍ଥିର.ଜରାଯାଇଛି ଏବଂ ତାକୁ ପେନସନ୍ଯୋଗ୍ୟ ବେତନ ବୋଲି କୁହାଯାଉଛି । 

ଏହାଫଳରେ ପେନସନ୍‌ଯୋଗ୍ୟ ବେତନର ପରିମାଣ ବହୁ ପରିମାଣରେ ହ୍ଵାସ 
ପାଇବ । କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହା ଅବସର ନେବାର ଶେଷ ୧୦ 
ମାସ ବେତନର ହାରାହାରି ଭାବେ ଝର କରାଯାଏ" ତେଣୁ ନୂତନ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ବିପୂଳ ପରିମାଶରେ କ୍ଷତି ସହୁଥ୍ବାରୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିଅନମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏହା 
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ଏହି ସମସ୍ତ ସୀମାବଝତା ପରେ, ସରଜାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିମ୍ପମତେ ପେନସନ୍‌ ଫର୍ମୁଲା 
ସିର ଜରାଯାରଛି: 
ମାସିଜ ପେନସନ୍‌= ପ୍ରେନସନ଼ୋଗ୍ୟ ବେତନ × ପେନସନ୍ଯୋଗ୍ୟୁ ଚାକିରୀ ସମୟ 


ଏହା ଫଳରେ ଦିନ ମବୁରୀଆ ଏବଂ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ( ଯେଉଁମାନେ ଆଇନତଃ ହିର 
ହୋରଥୁ୍ବା ମଜୁରୀଠାରୁ | ମଜୁରୀ ଏବଂ ମାସର ପୂରା ସମୟ କାମ ପାଆନ୍ତି ନାହିଁ) 
| ମାନଙ୍କ ପେନସନ୍‌ ଯୋଗ୍ୟ ବୈତନ ବହୂ ପରିମାଣରେ ହାସ ପାଇବ । ଏହି ପରିସ୍ଥିତିରେ 
ଭପରେ ଯେଉଁ ଫର୍ଚ୍ତଲା ର ତଙ୍ଗାରା pee ଅତି କମ୍‌ ପରିମାଣରେ 
| 


ପେନସନ୍‌ ହଁ ମିଳିବ । 

. ସଦି ଜଣେ ଶ୍ରମିକର ପେନସନ୍‌ଯୋଗ୍ୟ ଚାଳିରୀକାଳ ୨୦ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ହେବ 
ତେବେ ସେ ସଂ ଚାଳିରୀକାଳ ପେନସନ୍‌ ପାଇବ । କିନ୍ତ ପେନସନ୍ର ପରିମାଣ 
ଦେଇଥୂବଚା ( ୨୦ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ) ବର୍ଷପାଇରଁ ଶତଜଡ଼ା ୬ ଭାଗ କମ୍‌ ହେବ । 
ଯଦି କଣେ ଶ୍ରମିକ ଅବସର ନେଲାଚବେଳକୁ ତାର ଚାକିରୀ ୧୬ ବର୍ଷ ହେଇଥାଏ ତେବେ ତାର 
ପେନସନ ଶତକଡ଼ା ୨୪ ଭାଗ ହ୍ରାସ ପାଇବ। ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପେନସନ୍‌ ଅର୍ଥରୁ ସବୀଧ୍କ ୨ ୫ 
ଭାଗ ପ i ହାସ କରାଯାଇପାରିଚ ! 

୯୫ ମସିହା ନଭେମ୍ବର ୧୬ ତାରିଖରୁ ପେନସନ୍‌ଯୋଗ୍ୟ ଚାକିରୀକାଳ 
ର ହେବ ଏବଂ ଅଚସର ବୟସରେ ଜଣେ: ପହଞ୍ଲାବେଳେ ସର୍ବନିମ୍ନ ପେନସନ 
ରିମାଣ ମାସିକ ୬୩୫ ଟଙ୍କା ହେବ । 

ପରିଚାର ପେନସନ ଯୋଜନାକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରି ¦ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ 
ଦେଖୁଲେ ଏହି ନୂତନ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ତା ୧୬.୧୧. ୯୫ରିଖ ସୁଝା ୫୮ ବର୍ଷରେ 
ପହଞ୍ଥ୍ବା ଶୁମିକଙ୍କୁ ତାର ଅତୀତ ଚାକିରୀ ସୁବିଧା ' ପାଇଁ ଅତିକମ୍‌ ସୂଚିଧା ଅର୍ପଣ 
କରିଛି । ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ଥ୍ବା ବିପୂଳ ପରିମାଣର ଗଳିତ ଅର୍ଥ ଏବଂ ସ୍ୃଚ୍ଧ 
ଅଥ ପ୍ରଦାନ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ଦେଖ୍୍‌ଲେ ନୂତନ ପେନସନ ଯୋଜନା ଦ୍ଵାରା ଦିଆଯିବା ଅର୍ଥ, 
ବହୁତ କମ୍‌ { ୧ ୯୭ ୧ ମସିହାରେ ପରିବାର ପେନସନ ଯୋଜନା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବାପରେ 
ଜଣେ ଶ୍ରମିଜକୁ କେତେ ଅର୍ଥ ମିଳିବ ତା'ର ଏକ ଟେବୂଲା ତଳେ ଦିଆଗଲା। ଅତୀତ ଚାକିରୀ 


ପାଇଁ ସୁବିଧା 
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ତା ୧୬.୧୧.୯୫ ରିଖ ସୁଦ୍ଧା ୫୮ 
ବର୍ଷ ସମ୍ପୂର୍ଣ ହେଲେ ମିନୁଥ୍ବା ଅର୍ଥର 
ପରିମାଣ 


ଚାକିରୀ ସମୟ (ବର୍ଷରେ ) 
ବର୍ଷରେ 


୧୧ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
୧୧ ରୁ ୧୫ ଚର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
୧୫ ରୁ ୨୦ ଚର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
୨୦ ରୁ ଉର୍ଦ୍ଧ 


୮୦ ଟଙ୍କା 
୯୫ ଟଙ୍କା 
୧୨୦ ଟଙ୍କା 
୧୫୦ ଟଙ୍କା 


୫୮ ବର୍ଷ ହେଲା ପୂର୍ବରୁ ଜଣେ ଶ୍ରମିଜ ଅବତ୍ସର ନେଇଥ୍‌ଲେ ସେ ଅବସର ବୟସ ପୂରଣ 
କରିବାପରେ ପେନସନ ପାଇବା ଆରମ୍ଭ କରିବେ । ଯଦି ସେ ତୂରନ୍ତ ପେନସନ୍‌ ଚାହୁଁଥ୍‌ବେ 
ତେବେ ଶତକଡ଼ା ୨୫ ଭାଗ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ହାସ ପେନସନ୍‌ ପାଇପାରିବେ। ତେଣୁ ଏହି ଯୋଜନାରେ 
ଏଭଳି କେତେକ ଘୃଣ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି ଯାହା ଫଳରେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ କମ୍‌ ପେନସନ୍‌ ସୁବିଧା 
ପାଇବେ । ତେଣୁ ପେନସନ୍‌ ପରିମାଣ ହିସାବ କରିବାରେ ଯେଉଁ ସମୟ ଓ ଶକ୍ତି ବିନିଯୋଗ 
ହେବ ତାହା ନିଷ୍ତଳ ବୋଲି ପ୍ରତୀୟମାନ ହୁଏ । 

ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ୫୦ ବର୍ଷରେ ପହଞ୍ଚଲା ପରେ ଯାଇ ତାକୁ ପେନସନ୍‌ ମିଳିବ । ସେ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ତା'ର ପେନସନ୍‌ ପରିମାଣ ୨୫% ଭା ହ୍ଵାସ ହେବ । ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅସଂଗଠିତ 
ଶିଚରେ କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସାମନାରେ ବହୁ ସମସ୍ୟା ଦେଖାଦେବ, କାରଣ 
ସେମାନେ ତାଙ୍କ ଜୀବନରେ ଗୋଟିଏ ମାଲିକ ଅଧ୍ନରେ ସବୂବେଳେ ଜାମ କରିନଥାନ୍ତି ଯଦି 
ଜଣେ ଗୋଟିଏ ମାଲିକ ପାଖରୁ ଚାକିରୀ ଛାଡ଼ି ଆଉ ଗୋଟିଏ ମାଲିକ ପାଖକୁ ଯାଏ ତେଵେ ପୂର୍ବ 
ମାଲିକ ତାର ଚାକିରୀ ସମ୍ପର୍କରେ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ ଦେଇ ଗୋଟିଏ ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ ଦେବା 
କଥା । ତାହାକୁ ନୂତନ ମାଲିକ ପାଖରେ ପ୍ରଦାନ କିବା କଥା। ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସମ୍ପର୍କରେ ଅନୂରୂପ 
ବିବରଣୀ ଦେବ। କଥା ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ଆଇନ୍‌ରେ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିଛି । କିନ୍ତୁ ଏସବ୍ର ସତ୍ବେ ଘରୋଇ 
ଉଦ୍ୟୋଗର ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଶ୍ରହ୍ମିକମାନଙ୍କୁ କିମ୍ବା ଭବିଷ୍ଯନିଧ୍‌ କର୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ.ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ଏ କାଉଣ୍ଟ ସମ୍ପର୍କରେ ଲିନି ଜଣାଉ ନାହାନ୍ତି । ଏଭଳି ଅଭିଯୋଗ ଫର୍ଦ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ ଆସୁଛି । ଯେଉଁମାନେ ଚାକିରୀ ଛାଡ଼ି ଯାଉଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟ କୌଣସି 
ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ହିସାବ ଦିଆ ଯାଉନାହିଁ। ନୂତନ ପେନ୍ସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ମଧ୍ଯ ମାଲିକମାନେ ଠିକ୍‌ 
ସେହିଭଳି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ, ଏଥ୍‌ରେ ଆଶାର୍ଯ୍ୟ ନେବାର କିଛି ନାହିଁ । ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ 
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କାର୍ଯ୍ୟଜାରୀ ଜରୁଥ୍ବା ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସଂସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ପୂର୍ବ ପରି ଅଥର୍ବ ହୋଇ ରହିବ ଏବଂ 
ନିଯୁଲ୍ତିଦାତାଙ୍କ ନିକଟରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କଷ୍ଟ ଲବ୍ଧ ଅର୍ଥର ଯତ୍ଵ ନେବାରେ ଅବହେଳା 
ପ୍ରଦର୍ଶନ କରି ଚାଲିବ । ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ ଧାରାବାହିକ ଭାବେ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ 
କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ନିକଟକୁ ହିସାବ ଫର୍ଦ ( ରିଟର୍ଵ ) ପଠାଇବା କଥା | କିନୁ ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗରେ 
ଥୁବା ଏହି ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ ଭବିଷ୍ୟନିଧୂ୍‌ ଆକାଉଣ୍ଟ ନ ରଖ୍ବା ଏବଂ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ରିଟର୍ଣ୍ଣ 
ଦାଖଲ ନ କରିବା, ଏପରିକି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବେତନରୁ କଟାଯାଉଥ୍‌ବା ଅର୍ଥକୁ ମଧ୍ୟ ଜମା ନ 
କରିବା ସେମାନଙ୍କର ଅଭ୍ୟାସରେ ପରିଣତ ହୋର ଯାଇଛି । ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସଂଗଠନ ସମେତ 
ଆଇନ୍‌ ରକ୍ଷାଜାରୀ କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ବାହୁନାୟା ତନେ ଦଣ୍ଡାଦେଶକୁ ଏଡ଼ାର ସେମାନେ ଏଭଳି 
ଖ୍ଲାପ କରିଚାଲିଛନ୍ତି। ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ଚଳାଇ ତାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ କରିବାରେ 
ନିଜର ଅକ୍ଷମତାକୁ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସଂଗଠନ ପ୍ରମାଣିତ କରି ସାରିଛନ୍ତି । ଫଳରେ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ 
ଶ୍ରମିକ କୌଣସି ସୁବିଧା ନ ପାଇ ବଞ୍ଚତ ହୋଇ ରହିଛନ୍ତି । ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାର ଭବିଷ୍ୟତ | 
ଠିକ୍‌ ଅନୁରୂପ ହେବାର ଯଥେଷ୍ଟ ସମ୍ଭାବନା ଅଛି। ତେଣୁ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନଙ୍କଠାରୁ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ପେନସନ୍‌ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ ପାଉବାର ସମ୍ଭାବନା ଅତି କ୍ଷୀଣ | ଏହିପରି ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ 
ପାଇବାପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ କିଛି ଖର୍ଚ୍ଚ ( ଉନ୍ମୋଚ ଦେବା ) କରିବାକୁ ପଡ଼ିପାରେ | 

ଏପରିକି ପୂର୍ବ ନିଯୁଲ୍ତିଦାତାଙ୍କଠାରୁ ଏହିଭଳି ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ ପାଇବାପରେ ମଧ୍ଯ ଜଣେ 
ଶ୍ରମିକ କିଛି ବର୍ଷ ପରେ ଆଉ ଏକ ସଂସ୍ଥାରେ କାମ କରିପାରେ ଯଦି ପରେ କାମ କରୁଥ୍ବା 
ସଂସ୍ଥାଟି ଭବିଷ୍ୟନିଧୁ ଆରନ୍‌ ପରିସଭରୁକ୍ତ ହୋଇନଥାଏ ତେବେ ଅଧୁକ ପେନସନ୍‌ 
ପାଇବାପାଇଁ ଶ୍ରମିକଟିର ଦାବି ରହିବ ନାହିଁ। ଆମ ଦେଶରେ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ନିକର ଚାକିରୀ 
ଜୀବନ ମଧ୍ଯରେ ୪-୫ଟି ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ( ମାଲିକ )ଙ୍କ ନିକଟରେ କାମ କରିଥାଆନ୍ତି । 
ସେମାନେ ଯଦି ସେମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତିର ସମସ୍ତ ରେକର୍ଡ଼ ସାଇତିକରି ରଖ୍ଥ୍ବେ ତେବେ 
ସେଗୁଡ଼ିକ ହିସାବ ହୋଇ ସେମାନେ ଖ୍ରେନସନ୍‌ ପାଇବେ | ତା ନହେଲେ ନାହିଁ । ଏଠିସେଠି 
କାମ କରୁଥ୍ବା ବହୁ ଶ୍ରମିକ ଜାମ ଧନ୍ଦା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ବୁଲିବା ମଧ୍ଯ ଦେଖାଦେଇଥାଏ । 
ସେମାନେ କାମ କରୁଥ୍ବା ବେଳେ ନିଜଭ ଦେୟ ( ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଠିକୁ) ଦେଇଥାଆନ୍ତି କିନ୍ତୁ 
ତାହା ଭିତିରେ ପେନସନଯୋଗ୍ୟ ସୁବିଧା ପାଇଁ ଦାବି କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ହୋଇ ପାରନ୍ତି ନାହିଁ । 
କାରଣ ଏହି ପ୍ରକାର ଦାବି କରିବାରେ ସେମାନେ ବହୁ ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇଥାଆନ୍ତି । 
ଏହା ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡରୁ ଯେନସନ୍‌ ଫଶ୍ଡକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ହୋଇଥ୍‌ବା ଅର୍ଥର 
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କେତେକଙ୍କ ଅଂଶ ସେମାନେ ହରାଇ ବସନ୍ତି । ଅଚଶ୍ୟ କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ଦାବିଦାର ନଥିବା 
ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଠି ଓ ପେନସନ୍‌ ପାଶ୍ଚିରୁ ପୂର! ଫାଇଦା ନେବେ ଏବଂ “ଏହି ଫଣ୍ଡରେ ଥୁବା 
ବିପୁଳ ଅର୍ଥକୁ ନେଇ ପବ୍ଲିକ୍‌ ଫଣ୍ଡ ଏକାଉଣ୍ଟକୂ ବଢ଼ାଇବେ । ବାସ୍ତବିକ୍‌ ବଜେଟ୍‌ ପାଇଁ ଝୁବ୍‌ କମ୍‌ 
ହାର ସୁଧରେ ଟଙ୍କା ପାଇବାରେ ଏହା ଏକ ଅଭିନବ ପନ୍ନା ! ! 


ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପୁଞ୍ଜକୁ ସରକାର ହଜମ କରୁଛନ୍ତି 


ଶ୍ରମିକମାନେ ଯେଉଁ ପେନସନ୍‌ ପାଇବେ ତାହା ଶ୍ରମିକମାନେ ପେନସନ୍‌ ଫଶ୍ଡକୁ 
ପ୍ରଦାନ ଜରୁଥ୍ବା ଅର୍ଥ ଉପରେ ବ୍ୟବସାୟିକ ହାରରେ ମିଳୁଥ୍ବା ସୁଧ ହାରଠାରୁ ଯଥେଷ 
ଜମ୍‌ । ବର୍ଭମାନ ଯେଉଁ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଆସିଛି ତାହା ପ୍ରାରମ୍ଭରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରଦତ୍ତ 
ଅର୍ଥକୁ ହଜମ କରିଦେଚା ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଥୁଲା । କିନୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ପୂନିଅନମାନେ ଏହା ବିରୋଧ 
କରିବା' ଯୋଗୁଁ ସରକାର “ ' ପୁଞ୍ଜି ଫେରସ୍ତ ପାଇଁ ଅଭିରୁଚି (Option for Return of 
pal) ର ଏକ ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କଲେ | କିନୁ ଏହା କଲାବେଳେ ପେନସନ ପରିମାଣ 
ହସ କରାଗଲା ଏବଂ ବିନିଯୋଗ ହୋଇଥୁବା ପୁଞ୍ଜିକୁ ଆଂଶିଜଭାଚେ ଫେରସ୍ତ ଦିଆଗଲା । 
ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ଯୋଜନାରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ମାସିକ ପେନସନ୍‌ ପରିମାଣ ଠାରୁ 
ଶତକଡ଼ା ୧୦ ଭାଗ ଜମ୍‌ ନେବାପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ସମ୍ମତି ଦେଲେ ତାର ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତି ମୂଳ 
ମାସିକ ପେନସନ୍‌ର ୧୦୦ ଗୁଣ ଅର୍ଥ ପାଇବ ¦! ପେନସନ୍‌ ଫଶ୍ଡକୁ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଯେତିକି 
ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରୁଛି ଏହି ପରିମାଣ ତା'ଠାରୁ ଯଥେଷ୍ଟ କମ୍‌ । 

ଯଦି ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଧାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇଥବା ମାସିକ ପେନସନର ଶତକଡ଼ା ୯୦ ଭାଗ 
ନେବାପାଇଁ ରାଜି ହୁଏ ଏବଂ ତା'ର ମୃତ୍ୟୁପରେ ତା'ର ପତ୍ନୀ ଧାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇଥୁବା ମାସିକ 
ପେନସନ୍‌ର ଶତକଡ଼ା ୮୦ ଭାଗ ନେବାକୁ ସମ୍ମତି ଦିଏ ତେବେ ବିଧଚା ପତ୍ନୀର ମୃତ୍ୟୁ ପରେ 
ତା'ର ମନୋନୀତ ଚ୍ୟନ୍ି ମୂଳ ମାସିକ ପେନସନ୍‌ର ୯୦ ଗୁଣ ଅର୍ଥ ପାଇବ । 

ସେହିପରି ଏକ ହିସାବର କୁହୁକ ଅନୁଯାୟୀ ୨୦ ବର୍ଷ ପାରଁ ମୂଳ ମାସିକ ପେନସନ 
| ଅର୍ଥର ୮୭.୫% ଭାଗ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ପେନସନ୍‌ ଯୋକନାରେ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି। ଯେଉଁ 
ଶ୍ରମିକ ଏହାର ସୁବିଧା ନୈବ ତା”ର ମୃତ୍ୟୁ ଘଟିଲେ ମଧ୍ଯ ତାର ସ୍ତୀ ଏହି ପେନସନ୍‌ ପାଇବ । 
| ୨୦ ବର୍ଷ ପରେ ମୂଳ ପେନସନର ୧୦୦ ଟୁଣ ସେହି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ କିମ୍ବା ତା'ର ମନୋନୀତ 
:| ବ୍ୟକ୍ତିକୁ ( ଯିଏ ଜୀବିତ ଥ୍ଚ) ମିଳିବ 
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ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏବଂ“ ପୁଞ୍ଜ” ? ପ୍ରଦାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ରହିଥ୍ବା ଏହି 
ସମସ୍ତ ବିଜନ୍ପ ମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁ ମୂଳ କଥାଟି ସ୍ଷ୍ଟ ହେଉଛି ତାହା ହେଲା- ଶ୍ରମିକ ନିକଟରୁ ଯେଉଁ 
ଅର୍ଥ ନିଆଯାଉଛି ତାହା ତାକୁ କିମ୍ଭା ତାର ମନୋନୀତ ବ୍ୟନ୍ତିକୁ ପେନସନ୍‌ ଆକାରରେ ହେଉ 
ଅଥବା ପୁଞ୍ଜି ଆକାରରେ ହେଉ ଯେତିକି ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି ତା'ଠାରୁ ଯଥେଷ୍ଟ ଅଧକ । 


ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ମାସିକ ପେନସନ 


ଏହି ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ ଶ୍ରମିକର ମୃତ୍ୟୁପରେ ତା'ର ପିଲାମାନଙ୍କୁ ୨୫ ବର୍ଷ 
ହେଲା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପେନସନ୍‌ ମିଳିବ । ୨ଟି ମାତ୍ର ପିଲାଙ୍କ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହି ସୁବିଧା ମିଳିବ । 

କିନ୍ତୁ ମୃତ ଶ୍ରମିକର ତତ୍ନୀର ମୃତ୍ଯୁ ଘଟିଲେ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ୨୫ ବର୍ଷ ବୟସ ହେଲା | 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅନାଥ ପେନସନ ମିଳିବ । ଏହାର ପରିମାଣ ବିଧବା ପତ୍ନୀ ପାଉଥ୍ବା ପେନସନର 
ଶତକଡ଼ା ୭୫ ଭାଗ ହେବ । I 

ମ୍ରିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପେନସନ୍‌ର ପରିମାଣ ସର୍ବନିମ୍ନ ମାସିକ ୧୧୫ ଟଙ୍କା ଏବଂ 
ଅନାଥ ପେନସନ୍‌ ପରିମାଣ ସର୍ବନିମ୍ନ ୧୭୦ ଟଙ୍କା ହେବ | ସାଧାରଣତଃ ଶ୍ରମିକକୁ ୫୮ ବର୍ଷ 
ହେଲାବେଳକୁ ତାର ବଡ଼ ପିଲାର ବୟସ ୩୫ ବର୍ଷ ଏବଂ ୨ୟ ପିଲାର ବୟସ ୨୫ ବର୍ଷରୁ 
ଉର୍ଦ୍ଧ ହୋଇଥ୍ବ ! ତେଣୁ ମୋଟାମୋଟି ଯଦି କୌଣସି ଶ୍ରମିକ ଅବସର ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବଞ୍ଚ 
ରହେ ତେବେ ତାର ପୁଅଝିଅମାନେ ˆ ‘ପିଲାମାନଙ୍କ ପେନସନ୍‌” ପାଇବାକୁ ସକ୍ଷମ ହେବେ 
ନାହିଁ । ସାଧାରଣତଃ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଚାକିରୀରୁ ଅବସର ନେବା ପୂର୍ବରୁ ତାର ପିଲାମାନଙ୍କ 
ବାହାଘର ଶେଷ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିଥାଏ, କାରଣ ଅବସର ପରେ ସେ କାମତକ 
କରିବାପାଇଁ ପୁଞ୍ଜି ପାଇବ ନାହିଁ । 

ତେଣୁ ଏଥୁରୁ ସ୍ପଷ୍ଚ ଯେ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ ଶ୍ରମିକ ପେନସନ୍‌ ସ୍କିମ୍‌ରେ ଥ୍ବା ଏହିଭଳି 
ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ଦ୍ଵାରା ଉପକୃତ ହେବେ । ଯଦି ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ସର୍ବନିମ୍ପ ପେନସନ୍‌୍ଯୋଗ୍ୟ 
ଚାକିରୀ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ନକରେ ତେବେ ସେ ଓ ତାର ପରିବାର କେବଳ ଏକକାଳୀନ କିଛି ଅର୍ଥ 
ପାଇବେ ଯାହାକି ଏହି ବାବଦରେ ପୈଠ ହୋଇଥୁବା ଅର୍ଥ ଓ ତା'ର ସୁଧଠାରୁ ଯଥେଷ୍ଟ କମ୍‌ । 

ଯଦି ମୃତ ଶ୍ରମିକର ଝିଅର ବୟସ ୨ ୫ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ଏବଂ ସେ ବିବାହ କରେ ତେବେ 
ସେ ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦିଷ୍ଟ ପେନସନ୍‌ ପୀଇବ ନାହିଁ। ତେଣୁ ଯେଉଁ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ କଥା 
କୁହାଯାଉଛି ତାହା କେବଳ ପ୍ରତୀକ ମାତ୍ର ଏବଂ ତତ୍ତ୍ରଗତ ! ଏହିପରି ସୁବିଧାସୁ ଯୋଗ ପାଇଁ 
ନିଜେ ଶ୍ରମିକ ହିଁ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ ! ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ଯେଉଁ ସୁବିଧାସୁଯୋଗ 
କଥା କୁହାଯାଇଛି ତାହା ଅପେକ୍ଷା ଜୀବନ ବୀମାର ବାର୍ଷିକ ବ୍ଭି (Aମନଧା) ଯୋଜନା କିମ୍ବା 
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ୟୁନିଟ୍‌ ଟୁଷ୍ଟ ଅଫ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆର କେତେକ ଯୋଜନା ଅଧକ ପ୍ରଦାନ କରୁଛନ୍ତି । ଏହାର ଜାରଣ ହେଉଛି 
ଯେ ପେନସନ ଯୋଜନାରେ ଯେଉଁ ହାରରେ ସୁଧ ଦିଆଯାଉଛି ତାହା ଆଥୁଲ ସଂସ୍ଥାମାନେ ପ୍ରଦାନ 
କରୁଥ୍ବା ସୁଧହାର ଅପେକ୍ଷା ଯଥେଷ୍ଟ କମ୍‌ ପ୍ରଚଳିତ ସୁଧ ହାରରେ ବିଭିନ୍ନ ପୁଞ୍ଜି ବିନଯୋଗଜାରୀ 
ସଂଗ୍ଥା ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ଯୋଜନା ପ୍ରଚଳନ କରିଛନ୍ତି ତା' ଫଳରେ ୧ ଟଙ୍କାର ମୂଲ୍ୟ ୩୫/୪୦ ବର୍ଷରେ 
୧୨୮ ଟଙ୍କା ଏବଂ ୪୦/୪୫ ବର୍ଷରେ ୨୫୬ ଟଙ୍କା ହୋଇପାରୁଛି । ଏହା ତୁଳନାରେ ପେନସନ୍‌ 
ଯୋଜନାରେ ଯେଉଁ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି ତାହା ଅତି ନଗଣ୍ୟ । 

ଯଦି ସରକାର ଏହି ଯୋଜନାର ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟତା ସମ୍ପର୍କରେ ଦୃଢ଼ ନିଶ୍ଚିତ ତେବେ ସରକାର 
ଏହି ଯୋଜନାକୁ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଇଚ୍ାଧ୍ନ କରୁନାହାନ୍ତି କାହିଁକି ? ତାହାହେଲେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ସରକାର ଆଣିଥ୍‌ବା ଫାଲତୁ ପେନସନ ଯୋଜନା ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍ଥା ପ୍ରଦାନ 
କରୁଥୁବା ବିଭିନ୍ନ ଯୋଜନା ମଧ୍ଯରେ ବିଚାର କରି ଅଧ୍କ ସୁବିଧାଜନକ ଯୋଜନାକୁ ଗ୍ରହଣ- 
କରିବେ । 

ସରକାର ପେନସନ ଯୋଜନାଟିକୁ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ଯେଉଁ ଶତକଡ଼ା ୧୫ 
ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାର ସଦସ୍ୟ ନୂହନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ଇଚ୍ଛାଧୀନ 
ହୋରଛି । ଏହା କରାଯାଇଛି କାରଣ, ସରକାର ଭଲଭାବେ ଜାଣନ୍ତି ଯେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଇଚ୍ଛା 
ଉପରେ ଏହାକୁ ଛାଡ଼ିଦେଲେ ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଭଳି ସେମାନେ ଏହି ଯୋଜନାର 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହେବେ ନାହିଁ । ସେଥୁପାଇଁ ଏହି ଯୋଜନାକୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ 
ଜରାଯାଇଛି ।- 


ପ୍ରଶାସନିକ ବ୍ୟୟ: ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ବୋଝ 


ଯଦିଓ ଯୋଜନାରେ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି ଯେ ଏହି ବାବଦ ପ୍ରଶାସନିକ ଖର୍ଚ୍ଚର ଶତକଡ଼ା ୧୬ 
ଭାଗ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପେନସନ ପାଣ୍ି ମଧ୍ଯରୁ ବ୍ୟୟ ହେବ ତଥାପି ଭଚିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସଂସ୍ଥାରେ ବହୁ 
ଅଧ୍କ ଉଚ୍ଚପଦସ୍ଥ ପ୍ରଶାସନିକ ଅଫିସର ରହିଥୂବା କ!ରଣରୁ ତାହାର ବ୍ୟୟଭାର ପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଅର୍ଥ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିବାକୁ ପଡ଼ୁଛି । ବାକି ଅର୍ଥ କର୍ମଚାରୀ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଡି ଯୋଜନା ଦ୍ଵାରା 
ଗଠିତ ହୋଇଥ୍‌ବା “ ' ପ୍ରଶାସନିକ ଏକାଉଣ୍ଟ (Administrative Account)" ରୁ ଅଣାଯିବ | ତେଣୁ 
ପରିଶେଷରେ ଏହି ବ୍ୟୟଭାରର ସମସ୍ତ ବୋଝ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ପଡ଼ିବ । ଏହି ଯୋଜନା 
ସଂକ୍ରାନ୍ତରେ ସମସ୍ତ ମୌଳିକ ନିଷ୍ପଭି ସରକାର ଗ୍ରହଣ କରୁଥ୍ବାବେଳେ ଏ ବାବଦ ଖର୍ଚକୁ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ବହନ କରୁଛନ୍ତି । ଏହାର ଅନ୍ତିମ ଫଳ ସ୍ଵରୂପ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଆର୍ଥକ ଭାବରେ ଯେଉଁ 
ସୁବିଧା ମିଳୁଛି ତାହା ହ୍ରାସ ପାଉଛି । ଏପରିକି ପେନସନ୍‌ ପଠାଇବାପାଇଁ ଯେଉଁ ଖର୍ଚ୍ଚ ଆବଶ୍ୟକ 
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ତାହା ମଧ୍ଯ ପେନସନ ଫଶ୍ଡରୁ ବ୍ୟୟ ହେବ । 

ଏହି ପେନସନ ଯୋଜନାଜୁ ଚଳାଇ ରଖ୍ବାପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ପ୍ରଶାସନିକ ଖର୍ଚ୍ଚ ଦୃଷ୍ଟିରୁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦିଆଯାଉଥ୍‌ବା ସୁବିଧା ହ୍ରାସ ପାଇବ । ସେଥ୍ପାଇଁ ପେନସନ ସଂଗଠନର 
ସମସ୍ତ ପ୍ରଶାସ ନିଜ ଖର୍ଚ୍ଚ କୁ ରାରତ ସରକାର ବହନ କରିବା ଉଚିତ୍‌ ବୋଲି ଏଜ ନ୍ୟାୟସଙ୍ଗତ 
ଦାବି ଉଠିଛି । 

ଏହି ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ ୩ ବର୍ଷ ପରେ ଜଣେ ମୂଲ୍ୟ ନି୍ଧାରକ (୪ଥାଧe) ନିଯୁକ୍ତି 
ଦେଇ ଏଟି ଯୋଜନାରେ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବାର କ୍ଷମତା କେନ୍ଦ୍ର ସରଜାରଙ୍କର ରହିଛି। କିନ୍ତୁ 
କେତେବେଳେ ମୂଲ୍ୟ ନିଝ୍ଧାରକ (vଷୀଧଂ) ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ ତା'ର ନିସଷ୍ତତି କେବଳ କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାର କରିବେ ! ଏପରିକି ନିଜର ଜାତୀୟ ସ୍ତରର କମିଟିରେ ଆଲୋଚନା କରି ଏଭଳି 
ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା କ୍ଷମତା କୌଣସି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସଂଗଠନର ମଧ୍ଯ ନାହିଁ। ଏହି ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ 
କେଉଁ. ହାରରେ ଅର୍ଥ ବେତନରୁ କଟାଯାଇ ପୈଠ ହେବ ଏବଂ କେଉଁ ହାରରେ 
ସୁବିଧାସୁଯୋଗଗୁଡ଼ିକ ଦିଆଯିବ ତାହା ସରକାର ସ୍ଥିର କରିବେ । ଏହି ଯୋଜନା ପାଇଁ 
ସରଜାର ନିଜେ ପ୍ରଦାନ କରୁଥ୍ବା ଅର୍ଥକୁ ଫେରାଇ ନେବାର ଅଧ୍କାର ତାଙ୍କର ରଚ୍ୁ।ଧୀନ 
ବିଷୟ ହୋଇ ରହିବ । ବିନା ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନରେ ଏହି ଯୋଜନା ସଠିକ୍‌ ଭାବେ ଚାଲିପାରିବାର 
ଆଲରେ ହିଁ ଏହା କରାଯିବ। . 

ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହି ଯୋଜନାର ମୂଖ୍ଯ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନକାରୀ ସେମାନଙ୍କ 
ପ୍ରତିନିଧ୍ମାନଙ୍କର ସ୍ଵର ଏହି ଯୋଜନା ଚୃଡ଼ାନ୍ତ ହେବାପରେ କ୍ଷୀଣ ହୋଇଯିବ । କେନ୍ଦ୍ର : 
ସରକାରଙ୍କ ନିର୍ଦେଶରେ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ କମିଶନରଙ୍କ ଏହି ଯୋଜନାରକାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ସମ୍ପର୍କରେ 
ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ବିଷୟ ଉପରେ ନିଷ୍ଠରି ନେବାପାଇଁ ଅଧ୍କାର ଦିଆଯାଇଛି । ବର୍ଭମାନ 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ବୋର୍ଡ଼ର ଯଥେଷ୍ଟ କ୍ଷମତା ନାହିଁ ଏବଂ ଏହି ଯୋଜନାକୁ ଭଲଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରିବାପାଇଁ ଏହା ଏଜ ଏଜେନ୍ସି ନୂହେଁ। 


( ପ୍ରହେଳିକା ଓ ବାସ୍ତବତା ) 


କେତେକ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନମାନେ ଯୁକ୍ତି କରନ୍ତି ଯେ ଏହି ଯୋଜନାଟି ବ୍ୟାପକ ସଂଖ୍ୟକ 
ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିଜଙ୍କୁ ସୁଚିଧା ଦେବ । ଜିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବିକ ଏହା ଏକ ପ୍ରହେଳିକା ମାତ୍ର। କେବଳ 
ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଠିର ସଦସ୍ୟମାନେ ଏହି ପେନସନ ଯୋଜନାର ଅନ୍ତର୍ଗୁକ୍ତ ହେବେ । 

ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ଯୋଜନାରେ ୧ କୋଟି ୭୫ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହୋଇଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ 
ଏହାର ଏଜ ବ୍ୟାପଜ ଅଂଶ ହେଉଛନ୍ତି ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ । ନିତାନ୍ତ ବାସ୍ତବତା ହେଉଛି ଯେ 
ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିଶେଷ କରି ଠିକାଦାରମାନଙ୍କ ପାଖରେ କାମ କରୁଥ୍ବା ଅଧ୍କାଂଶ 


- 
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ଶ୍ରମିକ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ଯୋଜନାର ସୂବିଧା ମଧ୍ଯ ପାଆନ୍ତି ନାହିଁ। ଏପରିକି ଏହି ସ୍ପ ମସ୍ତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଯେଉଁଠାରେ କି ଶ୍ରମିକମାନେ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ଯୋଜନାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଅଟନ୍ତି ସେଠାରେ ମଧ୍ଯ ଏହି 
ଯୋଜନାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାପାଇଁ କୌଣସି ସରକାରୀ କଳ ନାହିଁ। ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ କେତେକ ଆଇନ କାନୂନକୂ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସରକାରୀ କଳ ସମ୍ପର୍ ବିଫଳ ବୋଲି ପ୍ରମାଣିତ କରିଛି । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ଠିକା ଶ୍ରମିକ 
(କଟକଣା ଉଚ୍ଛେଦ ) ଆଇନ୍‌, କର୍ମଚାରୀ ରାଜ୍ୟ ବମା ଆଇନ୍‌ (ES! ^) ଭଳି 
ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକରେ ବହୁ ସୀମାବଦ୍ଧତା ସତ୍ମେ ବ୍ୟାପକ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ କିଛି ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ, ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଡିର ଦେୟରେ 
ଖ୍ଲାପ କରୁଥୁବା ନିଯୁକ୍ିଦାତାମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅଧ୍କାଂଶ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ 
ନ କରିବା ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସଂଗଠନର ଏକ ଚରମ ବିଫଳତା । ସେମାନଙ୍କ ଅଯୋଗ୍ୟତାକୁ 
ହିମାଳୟ ସହ ତୁଳନା କଲେ ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ସମ୍ପର୍କରେ ଦୁଃଖଦ ଅଭିଜ୍ଞତା 
ସେଥ୍‌ରେ ଆଉ ଏକ ଶିରିପା ବାନିଛି ବୋଲି ମନେ କରିବାକୁ ହେବ | I 

ଏହିଭଳି ପରିସ୍ଥିତି ଓ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ବହୁ ଅଧକ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏପରିକି ଯେଉଁମାନେ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ଆଇନ୍‌ର ପରିସରଭୁକ୍ତ, ସେମାନେ ପେନସନ୍‌ 
ଯୋଗ୍ୟ ଚାକିରୀକାନ ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବା ଏବଂ ଏହି ଯୋଜନାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ସତ୍ତୀବଳୀଗୁଡ଼ିକ ପୂରଣ କରି କିଚି ବାସ୍ତବ ସୁବିଧାସୁଯୋଗ ପାଇବା ଅତି କଷ୍ଟକର ବ୍ୟାପାର | 

ଅଧ୍କନୁ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରୀ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସୀଂମାରେଖାର 
ବହୁ ନିମୁରେ ଥ୍ବା କାରଣରୁ ସେମାନେ ଦିନକୁ ଦୂଇ ଓଳି ଖାଇବା ପାଇଁ ସଂକଟର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହୋରଥାଆନି। ଏଭଳି ଅବସ୍ଥାରେ ନିଜ ଭବିଷ୍ୟତ ସମ୍ପର୍କରେ ଚିନ୍ତା କରିବା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କ 
ପାଖରେ ସମୟ କିମ୍ବା ଶକ୍ତି ନଥାଏ ! ଅସଂଗଠିତ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଜୁରୀ ଯେଭଳି ଦାରିଦ୍ର 
ସୀମାରେଖାଠାରୁ ନିମ୍ନରେ ରହିବ ନାହିଁ ତାହାର ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରିବାପାଇଁ ସରକାର ପ୍ରସ୍ତୁତ 
ନୁହଁନ୍ତି । ଏହି ସମସ୍ତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଥବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସବୁଠାରୁ ବେଶୀ ଆବଶ୍ୟକତା 
ହେଲା ଆଜି ( ବର୍ରମାନ ) ପାଇଁ: ନିରାପଭା ¦ ସେମାନେ ଏହା ପାଇବା ପରେ ଆଗାମୀ 
ଜାଲିର ନିରାପତ୍ତା ବିଷୟରେ ନିଜେ ଚିନ୍ତା କରିବା ଆରମ୍ଭ କରିବେ ¦ ଜୀବନରେ ଏହି 
ଜଠୋର ବାସ୍ତବତାକୁ ଭୁଲିଗଲେ ଚଳିବ ନାହିଁ। 


(ଆମେ କେଉଁଠାରେ ଛିଡ଼ା ହୋଇଛୁ ) 


କେତେକ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ଯେଉଁମାନେ ଏହି: ଯୋଜନାର କେତେକ ଦିଗକୁ 
ସମାଲୋଚନା କରନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କ ମତ ଯେ ଏହି ଅଧ୍ୟାଦେଶ ବର୍ଭମାନ ପାଶ୍‌ ହୋଇଯାଉ, 
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ଏବଂ ପରେ ଏହି ଯୋଜନାରେ ଉନ୍ନତି ଆଣିବାପାଇଁ ଆମେ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା କରିବା । ସେମାନେ 
ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ଯୁକ୍ତି କରନ୍ତି ଯେ, ଯେ କୌଣସି ପ୍ରକାରର ଏକ ପେନସନ୍‌ ଯୋଳନାରେ 
ଦେଶରେ ଚାଲୁ ହେବାକୁ. ଯାଉଛି । ଆମେ ଏହାକୁ ପ୍ରଥମେ ଚାଲିବାକୁ ଦେବା ଦରକାର | 
ପରେ ଏଥ୍‌ରେ ଉନ୍ନତି ଆଣିବାପାଇଁ ଆମେ ଲଗାତର ପ୍ରଚେଷ୍ଟା କରିବା । 

୧୯୭୧ ମସିହାରେ ଯେତେବେଳେ ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଚାଲୁ ହେଲା 
ସେତେବେଳେ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ ଏହିପରି କଥା କହୁଥ୍ଲେ । ସେମାନେ ଏହି ଯୋଜନାତ୍ତେ 
ଉନ୍ନତି ଆଣିବାପାଇଁ କ'ଣ କେଚେ ଭବିଷ୍ୟତରେ ଚେଷ୍ଟା କଲେ ? କେବଳ ଏହି ଯୋଜନାଟିକୁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ଚିକ୍ରି କରିବାପାଇଁ ଏହିଭଳି ଯୁକ୍ତିମାନ କରାଯାଇଥାଏ । 

ଏଠାରେ ମୂଳକଥା ହେଉଛି ଯେ ଏବେ ମଧ୍ଯ ଯଦି ଦେଶର ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିଅନ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଏଁକ୍ୟଚବ୍ଧ ଭାବରେ ଏହି ଯୋଜନାର ବିରୋଧ କରନ୍ତି ଏବଂ ଦେଶବ୍ୟାପୀ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଜରିଆରେ ଏହି ଯୋଜନାକୁ ପରିବର୍ଭନ କରିବାପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କୁ ବାଧ 
କରନ୍ତି ତେବେ ପ୍ରକୃତରେ ଏକ ଲାଭଦାୟକ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ହାସଲ କରିବା ସମ୍ଭବପର । 

୧ ୯୭୧ ମସିନ୍ଦାରେ ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଆରମ୍ଭ ବେଳେ ଏକମାତ୍ର 
ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ତାହାର ବିରୋଧ କରିଥ୍ଲା। ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ର ବକ୍ତବ୍ୟ ଥ୍ଲା ଯେ ପରିବାର 
ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କଠାରୁ ଯେତିକି ଅର୍ଥ ନିଆଯାଉଛି ତା'ଠାରୁ ଯଥେଷ୍ଟ 
କମ୍‌ ପରିମାଣର ଅର୍ଥ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯ!ଉଛି। ବିଗତ ୨ ୫ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ର 
ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ଶବ୍ଦ ସତ୍ୟରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଆଦୌ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରୁନାହିଁ ବୋଲି ବର୍ଭମାନ ସମସ୍ତେ କହୁଛନ୍ତି । ତେଣୁ ପେନସନ୍‌ 
ଯୋଜନାର ଅଭିଜ୍ଞତା ଲାଭ ଜରିବାପାଇଁ ଆମେ କ'ଣ ଆଉ ୨୫ ବର୍ଷ ଅପେକ୍ଷା କରିବା | 


(ଏକ ବାସ୍ତବ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ 


ଅବସର ପରେ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପେନସନ୍‌ ଦେବାପାଇଁ ଭାରତର ଶ୍ରମିକ 

' ଆନ୍ଦୋଳନ ଦାବିକରି ଆସୂଛି। କିନଧୁ ତାହା ଏକ ଉତ୍ତମ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ହେବା ଉଚିତ୍‌ । 
ଜଣେ ଶ୍ରମିକକୁ ତା'ର ବ୍ଵାବସାରେ ପ୍ରକ୍ତ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କଲାଭଳି ଏକ ପେନସନ୍‌ ସ୍ଚିମ୍‌ | 

ଭାରତ ସରକାର କରିବା ପରିବର୍ରେ କିଛି ନିବୀଚନୀ ଫାଇଦା ଉଠାଇବାପାଇଁ ବାରାଡ଼ମ୍ବର 

କରୁଛନ୍ତି । କିଚୁ ଯେଉଁଭଳି ପେନସନ୍‌ ଦ୍ଚିମ୍‌ ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଧ୍କ ଦେଇ କମ୍‌ ସୁବିଧା 

ପାଇବେ ତଦ୍ଧାରା ସେମାନେ ଭୁଲ୍‌ରେ ପରିଚାଳିତ ହୋଇଯିବେ ବୋଲି ଭାବିବା ନିତାନ୍ତ 

ନିରର୍ଥକ । ତେଣୁ ସରକାର ଯେଉଁ ନୂତନ ପେନସନ୍‌. ଯୋଜନା କଥା ଘୋଷଣା କରିଛନ୍ତି 
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ସେଥ୍‌ରେ ବ୍ୟାପକ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବା ପାଇଁ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ଆନ୍ଦୋଳନ ଜୋର ଦେବ । 
ଯାହାଫଳରେ, ପେନସନ୍‌ ଏକ ୩ୟ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବିଧା ହେବ ଏବଂ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ତା'ର 
ବନ୍ଧାବସ୍ଥାରେ ଏହି ଯୋଜନାରୁ ତାର ଜୀବନଧାରଣ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ସାହାଯ୍ୟ ସୁବିଧା 
ପାଇବ ! 

ତେଣୁ ସି.ଆଇ.ଟି. ୟୁ. ଦାବି କରେଯେ ଭାରତ ସରକାର ଏହି ଅଧ୍ଯାଦେଶକୁ ପାଲୀମେଣ୍ଟରେ 
ଗୃହୀତ କରାଇନେବା ପରିବର୍ଭେ ପ୍ରଥମେ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ୟୁନିଅନମାନଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା କରି ପେନସନ୍‌ 
ଯୋଜନା ଚୃଡ଼ାନ୍ତ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ତେଣୁ ଏକ ସଠିକ୍‌ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାପାଇଁ 
| ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ଯେଉଁ ନିତିଷ୍ଟ ମତାମତ ଓ ବିକଳ୍ପ ପ୍ରସ୍ତାଚମାନ ଉପସ୍ଥାପିତ କରିଛି ତାହା ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀର ପ୍ରକୃତ ସ୍ଵାର୍ଥ ଓ ଆଶା ଆକାଂକ୍ଷାକୁ ପୂରଣ କରିପାରିବ । 


ଆମର ବିକଳ୍ପ ପ୍ରସ୍ତାବବଳୀ 


ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଚିରେ ଥୁବା ଅର୍ଥର ଅର୍ଵଦେକରୁ ସାମାନ୍ୟ କମ୍‌ ଅର୍ଥକୁ କାଢ଼ିନେଇ 
ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାର ମୂଳପାଣ୍ଡି ରୂପେ ଗ୍ରହଣ କରିବାପାଇଁ ସରକାରଙ୍କୁ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କରି 
ଯେଉଁ ଅଧ୍ୟାଦେଶ ଜାରି କରାଯାଇଛି ତାହା ଅତି ସାଂଘାତିକ ଓ ଜଟିଳ ପରିସ୍ଥିତି ସୃଷ୍ଟି କରିଛି। ଯେ 
କୌଣସି ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିଅନ ଜେବଳ ନିଜକୁ ବଳି ଦେଇ ହିଁ ଏଭଳି ସମସ୍ୟାଠାରୁ ନିଜକୂ ଅଲଗା 
ରଖ୍ପାରିବ । ପେନ୍ସନ୍‌ ସୁବିଧା ଯୋଗାଇଦେବା ଆଳରେ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଠି ( ଯେଉଁ ପାଣ୍ଠିକୁ 
ଶ୍ରମିକ ଓ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଉଭୟ ସମଂ ପରିମାଣ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିଥାଆନ୍ତି )ରୁ ଅର୍ଥକୁ ନେଇଯିବା 
ପାଇଁ ଚାଲିଥ୍‌ବା ଚକ୍ରାନ୍ତ ବିରୁଦ୍ଧରେ କେତେକ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ ଦୋହଲ ମୋହଲ ମନୋଭାବ 
ନେଉଥ୍‌ବାରୁ ଉପରୋକ୍ତ ପରିସ୍ଥିତି ଅଧ୍କ ଶୋଚନୀୟ ହୋଇପଡ଼ିଛି କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ 
ଯେଉଁ ହାରରେ ପେନସନ୍‌ ମିଳୁଛି ସେହି ହାରରେ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ର ସଦସ୍ୟଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
: ( ଯେଉଁମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ନୂତନ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଭାବେ ଲାଗୁ ହେବ ) ପେନସନ୍‌ 
ମିଳିବ ନାହିଁ। 
ତେଣୁ, ଅଧ୍ୟାଦେଶ ଜାରି ହେବା ପରେ ଉଉ୍ତବ ପରିସ୍ଥିତିକୁ ମୁକାବିଲା କରିବାପାଇଁ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିଅନ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆଗରେ ଯେଉଁ ନିତିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ରହିଛି ସେଥ୍ପାଇଁ କିଛିଟା ସମଧାରଣା 
ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ । ପେନସନ୍‌କ୍ୂ ୩ୟ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବିଧା ଭାବେ ତୋଳି ଧରିବା ଦରକାର । 
ଏଥ୍‌ସହିତ କେବଳ ସଚେତନ ଏଁକ୍ୟବଦ୍ଧ ଆନ୍ଦୋଳନ ହିଁ ଉତ୍ତବ ପରିସ୍ଥିତି ଏବଂ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ସେମାନଙ୍କର ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଠିରୁ ବଞ୍ଚତ କରିବାପାଇଁ ଚାରିଥ୍ବା ଆକ୍ରମଣରୁ ରକ୍ଷା କରିପାରିବ 
ତାହା ବୂଝିବା ଆବଶ୍ୟକ । ଏକ ସଠିକ୍‌ ତଥା ସୁବିଧାଜନକ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ପାଇବା ପାଇଁ 
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ଅତ୍ୟନ୍ତ ଦ୍ଢ଼ତାର ସହ ସଂଗ୍ରାମ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ । ସେହିଭଳି ଯେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ 

ନିମ୍ମୋକ୍ତ ସୁବିଧାସୁଯୋଗଗୁଡ଼ିକ ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ | 

୧. ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହୋଇଥବା ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ନୂତନ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଇଚ୍ଛାଧୀନ ହେବ। 
ଯେତିକି ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ହୋଇଥ୍‌ବ ତାହା ପୂରାପୂରି ଶ୍ରମିକ ଫେରି ପାଇବାର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ରହିବ । 
କୌଣସି କଟଜଣା ନଥାଇ ସରକାର ଓ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ ଅଧ୍କ ଓ ବର୍ବିତ ଅର୍ଥ 
ପେନସନ୍‌ ଫଡ୍ଡତକୁ ପ୍ରଦାନ ଜରିବେ । ବର୍ଭମାନର ପରିବାର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ 
ଶ୍ରମିକ 'ମଜୁରୀର ୩.୪୯ % ଭାଗ (ଶ୍ରମିକ, ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଓ ସରକାରଙ୍କଠାରୁ 
ଯଥାକ୍ରମେ ୧.୧୬+୧.୧୬+ ୧.୧୭) ଦିଆଯାଉଛି । ଏଥ୍‌ସହିତ ଶ୍ରମିକ ଓ 
ନିଯୁକ୍ତିତାତା ଅଧ୍କ ଅର୍ଥ ସମାନ ପରିମାଣରେ ଦେଇ ସି.ପି.ଏଫ୍‌ (Contributory 
Provident Fund) ଓ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ସହିତ ପେନସନକୁ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
୩ୟ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବିଧାଭାବେ ଲାଗୁ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । 
ପେନ୍‌ସନଯୋଗ୍ୟ ବେତନ ଶେଷ ୩୬ ମାସ ଦରମାର ହାଗାହାରି ଭାବେ ସ୍ରିର ନ | 
ହୋଇ ଅବସର ନେବାବେଳେ ପାଉଥୁବା ବେତନକ୍ୁ ପେନସ ନ୍‌ ଯୋଗ୍ୟ ବେତନଭାବେ 
ଗ୍ରହଣ କରିବା ଦରକାର । 
ପେନସନଯୋଗ୍ୟ ଚାକିରୀକାଳ ଏତ ଳିଭାବେ ସ୍ରିର ହେବ! ଉଚିତ୍‌ ଯଦ୍ରାରା 
ସାଧାରଣଭାବେ ଛିରିକୃତ ପେନସନ୍‌ ସୁବିଧା ସୁରକ୍ଷିତ ହୋଇ ରହିପାରୁଥ୍ବ । 
ଚାକିରୀ ଶେଷ ପୂର୍ବରୁ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରୁଥ୍‌ଲେ ସେଥ୍ପାଇଁ ସାମାନ୍ୟ ମାତ୍ର 
ପେନସନ୍‌ ପରିମାଣ ହାସ ହେବ ! | 
ମୂଳ ପେନସନ ପାଣ୍ଠିର ସୁଧହାର ଏଭଳି ବୃଦ୍ଧି କରାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ ଯଦ୍ଧାରା ଯେଉଁ 
ଅର୍ଥ ସେଥୁରେ ବିନିଯୋଗଂହୋଇଥ୍‌ବ ତା ଉପରେ ବାର୍ଷିକ ସର୍ବନିମ୍ନ ୧୪୨% ଭାଗ ଅର୍ଥ 
ଫେରସ୍ତ ମିଳିପାରିବ । 
ସରକାରୀ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଭଳି ପେନସନ୍‌ ପ୍ରଦାନକୁ ମୂଲ୍ୟସୂଚୀ ସହ ସଂଯୋଗ 
କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ଯାହା ଫଳରେ ଦର ବଢ଼ିବା ସହ ଆପଣାଛାଏଁ ପେନସନ୍‌ 
ପରିମାଣ ବ୍ଵି ପାଇବ । 
କୌଣସି ସଂସ୍ଥା ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲେ କିମ୍ବା ଭାଙ୍ଗିଗଲେ କିମ୍ବା ବି.ଆଇ.ଏଫ୍‌. ଆର୍‌. 
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. ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ | 


- ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରୁ ଛାଡ଼ ଦିଆଯିବା ଉଚିତ୍‌। ସେମାନଙ୍କ ଏକାଉଣ୍ଟରେ ପରିବାର 


- ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ପ୍ରୟୋଗ କରିବେ । ଏହିଭଳି ଏକ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା 


ଆଦେଶ ଅନୁଯାୟୀ ଉଚ୍ଛେଦ ହୋଇଗଲେ ମଧ୍ଯ ପେନସନ୍‌ ତଥା ପେନସନଜନିତ 
ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ -ମାନ ପାଇବାପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅଧ୍କାର ରହିବା ସମ୍ପର୍କରେ 


ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ସମ୍ପର୍ବ୍ତ କମ୍ୟୁଟେସନ ସୁବିଧା (Full Commutation 
Facility) ରହିବା ଉଚିତ୍‌ ( ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟ ପାଇଁ ପେନସନ୍‌ରଂଏକ ଅଂଶ ବିକ୍ରୀ କରିବା 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ) 

ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ସଂସ୍ଥାରେ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ଚାଲୁ ରହିଛି ସେମାନଙ୍କୁ ସରକାରୀ 


ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ଥୁବା ଅର୍ଥକୁ ସେମାନେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହୋଇଥ୍‌ବା ପେନସନ୍‌ 
ଫଣ୍ଡକୁ ଦେଇ ଦିଆଯିବା ଆବଶ୍ୟକ । 
ପେନସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବେତନ ଉପରେ ଥ୍ବା ସମସ୍ତ କଟକଣା ବାତିଲ ହେବା : 
ଆବଶ୍ୟକ ! 
ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାର ପ୍ରଶାସ ନିକ ପରିଚାଳନା ଏକ ସ୍ଵ ତନ୍ତ୍ର ଏଜେନ୍ସି ଦ୍ଧାରୀ ହେବା 
ଉଚିତ୍‌ | ଏଥ୍‌ରେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସମେତ ସମାନସଂଖ୍ୟକ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ରହିବା 
ଦରକାର । ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାର ସ ମସ୍ତ ପ୍ରଶାସ ନିକ ବ୍ୟୟ'ସରକାର ବହନ କରିବା 
ଉଚିତ୍‌ । 

ଆଶାକରାଯାଏ ଯେ ସମଗ୍ର ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିଅନ ଆନ୍ଦୋଳନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ଏକ ବାସ୍ତବ ଏବଂ ସୁବିଧାଜନକ ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାପାଇଁ 


ଦ୍ଧାରା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରକୃତରେ କ୍ରିଛି ସୁବିଧା ମିଳିବା ସାଙ୍ଗକୁ ସେ ମାନଙ୍କ:ସାମାଜିକ 
ନିରାପରଭା ଜନିତ ସୁବିଧା ମଧ୍ୟ ଯୋଗାଇ ଦେଇ ହେବ। ୨ 
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ଡ଼ିସେତ୍ବର- ୧୯୯୫ 
ପ୍ରଥମ ସଂସ୍କରଣ 


ସି.ଥାଇ.ଟି.ୂ. ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟ କମିଟି ୨୫୧,ଖାରବେଳ ନଗର ଯୁନିଟ୍‌-୩ ରୂବନେଶୃର ପରୁ ସାଧାରଣ ସମାଦଚ ଲମ୍ବୋଦର ନାୟକ ଦ୍ଵାରା 
ପୁଜାପିତ ଓ ଏଜାମୁ ପ୍ରେସ ଭୁବନେଣ୍ରରେ ମୁଦିତ । ଅଟସହା-ଫାଷ ପିଏ, 9 /୧୩,ଟାରପ ,ବି, ଯୁନିଟ୍‌-୯, ରୁବନେଶୂର | 
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